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ПЕРЕДМОВА

Організація та здійснення позовної роботи у військових частинах Збройних 
Сил України є одним із основних елементів забезпечення їх повсякденної життє-
діяльності.

Згідно з вимогами статей 58, 59 Статуту внутрішньої служби Збройних Сил 
України командир (начальник) є єдиноначальником і особисто відповідає перед 
державою за бойову і мобілізаційну готовність ввіреної йому військової частини 
(установи, навчального закладу). Він серед іншого, зобов’язаний вживати заходів 
щодо відшкодування збитків, заподіяних військовій частині (установі, навчально-
му закладу), для чого діяти у відповідності із законом, в тому числі представляти 
інтереси держави у разі необхідності в судах.

Для організації вирішення в судовому порядку спірних правовідносин, забезпечен-
ня належного самопредставництва, представництва інтересів Міноборони та Збройних 
Сил України під час розгляду справ судами, недопущення заподіяння збитків та майно-
вих втрат державі відповідними юридичними службами за участю фінансової (фінан-
сово-економічної) служби та відповідальних підрозділів проводиться позовна робота.

Позовна робота здійснюється посадовою (службовою) особою, визначеною 
відповідним письмовим наказом керівника структурного підрозділу Міноборони, 
Генерального штабу, командира (начальника, керівника) ВВНЗ, ВНП ЗВО, вій-
ськової частини (установи, організації), підприємства у разі відсутності у струк-
турному підрозділі Міноборони, Генерального штабу, ВВНЗ, ВНП ЗВО, військовій 
частині (установі, організації), на підприємстві юридичної служби. 

Керівники структурних підрозділів Міноборони, Генерального штабу, команди-
ри (начальники, керівники) ВВНЗ, ВНП ЗВО, військових частин (установ, органі-
зацій), підприємств у всіх випадках порушення інтересів Міноборони та Збройних 
Сил зобов’язані організувати роботу щодо підготовки та подання позовів до суду.

Позовна заява повинна відповідати вимогам відповідного процесуального за-
конодавства України.

Підготовка позовів здійснюється відповідною юридичною службою. Необхідні 
для пред’явлення позову матеріали готує та надає відповідальний підрозділ згідно 
визначених обов’язків та покладених на нього завдань.

Позови підписуються керівником структурного підрозділу Міноборони, Ге-
нерального штабу, командиром (начальником, керівником) ВВНЗ, ВНП ЗВО, вій-
ськової частини (установи, організації), підприємства або особою, уповноваженою 
діяти від імені юридичної особи (самопредставництво) чи представником, уповно-
важеним на здійснення таких дій відповідною довіреністю.

До позовної роботи належать:
– підготовка, збір, одержання, опрацювання та складання документів, інфор-

мації, довідок, розрахунків, інших матеріалів, необхідних для пред’явлення і роз-
гляду позовів;

– підготовка позовів, зустрічних позовних заяв, заяв, адміністративних позовів;
– підготовка відповідей (заперечень, відзивів, пояснень) на позови та апеля-

ційних (касаційних) скарг на рішення, ухвали, постанови судів загальної юрисдик-
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ції, заяв про перегляд судових рішень Верховним Судом чи у зв’язку з нововияв-
леними обставинами;

– захист інтересів Міноборони та Збройних Сил під час розгляду спорів у су-
дах загальної юрисдикції;

– здійснення організаційно-технічних заходів (реєстрація, облік, опрацюван-
ня, зберігання та відправка позовних матеріалів);

– забезпечення контролю за рухом справ у судах;
– облік та зберігання позовних матеріалів;
– розгляд, аналіз та узагальнення результатів позовної роботи та подання вста-

новленої звітності з позовної роботи;
– підготовка висновків та пропозицій щодо поліпшення позовної роботи.
Проаналізувавши судову практику, ми зробили висновки, що під час позовної 

роботи у ВВНЗ, ВНП ЗВО та у військових частинах Збройних Сил України найпо-
ширенішими категоріями справ, які розглядаються судами є:

– справи про відшкодування особами, звільненими з військової служби, ви-
трат, пов’язаних з їх утриманням у ВВНЗ, ВНП ЗВО;

– справи, предметом спору яких є відшкодування матеріальної шкоди, нанесе-
ної військовослужбовцями неналежним виконанням службових обов’язків під час 
проходження ними військової служби;

– справи пов’язані з стягненням штрафних санкцій у зв’язку з невиконанням 
або неналежним виконанням договірних зобов’язань;

– справи пов’язані з витребуванням майна та земель з чужого незаконного во-
лодіння;

– справи пов’язані з визнанням незаконним звільнення з лав Збройних Сил 
України;

– справи пов’язані з оскарженням дій (бездіяльності) командирів (начальни-
ків, керівників) ВВНЗ, ВНП ЗВО, військових частин (установ, організацій) Мі-
ністерства оборони України щодо кадрових питань (оскарження дисциплінарних 
стягнень, звільнення з військової, публічної служби, переміщення).

Таким чином, науково-практичний довідник «Позовна робота в Збройних Си-
лах України» створений із метою якісної та правильної її організації, забезпечення 
швидкого пошуку основних нормативно-правових актів, що регулюють здійснен-
ня позовної роботи у ВВНЗ, ВНП ЗВО та позицій судів України при вирішенні 
справ у воєнній сфері України. 

До науково-практичного довідника включено нормативно-правові акти, які є ос-
новними при організації та здійсненні позовної роботи у ВВНЗ, ВНП ЗВО та у вій-
ськових частинах Збройних Сил України. Крім того, у науково-практичному довід-
нику наведено судову практику, яка повинна сприяти реалізації державної правової 
політики з питань національної безпеки України. Правильному застосуванню законо-
давства в діяльності структурних підрозділів Міноброни, Генерального штабу, ВВНЗ, 
ВНП ЗВО, військових частин та захисту і відновленню порушених майнових прав та 
законних інтересів Міноборони та Збройних Сил України під час організації позовної 
роботи у ВВНЗ, ВНП ЗВО та у військових частинах Збройних Сил України.


