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ВСТУП

Студіювання національного трудового права, міжнародного трудового права, зару-
біжного трудового права, порівняльного трудового права, правових форм урегулювання 
трудових спорів треба почати зі слів Івана Яковича Франка: «Лиш праця світ таким, як 
є створила. Лиш в праці варто і для праці жить». 

Розкрити потужний потенціал трудового права та правових форм урегулювання тру-
дових спорів уможливлює своєрідна архітектоніка підручника. Щонайперше йдеться 
про національне трудове право (трудове право України). По-друге, йдеться про право-
ве регулювання трудових відносин, що ускладнені іноземним елементом (міжнародне 
трудове право, що є частиною міжнародного приватного права). По-третє, йдеться про 
зарубіжне трудове право (трудове право Грецької, Естонської Республік, Королівства 
Норвегія, Республік Казахстан, Молдова, Хорватія, Румунії, Фінляндської Республіки). 
До того ж своєрідні завдання, що ставляться до споживачів цього навчального контенту, 
умовжливлюють студіювати трудове право країн Андського співтовариства, Азійсько-ти-
хоокеанського економічного співробітництва, Південноамериканського спільного ринку, 
Північноамериканської зони вільної торгівлі, Латиноамериканської асоціації інтеграції, 
Європейського Союзу, Карибського співтовариства і спільного ринку, Спільного ринку 
Східної та Південної Африки, Європейської асоціації вільної торгівлі, Центральноєвро-
пейської ініціативи, Організації економічного співробітництва та розвитку, а також тру-
дове право Асоціації держав Південно-Східної Азії та Ліги арабських держав. По-чет-
верте, йдеться про порівняльне трудове право (зіставлення норм та інститутів трудового 
права Естонської, Литовської Республік, України, Грузії, Республік Казахстан, Молдова, 
Польща, Румунії, Турецької Республіки та Японської Держави). По-п’яте, йдеться про 
правові форми врегулювання трудових спорів. 

Принагідно автор підручника «Трудове право (національне, міжнародне, зарубіжне, 
порівняльне) та правові форми врегулювання трудових спорів» висловлює вдячність за 
його рецензування: 

–  доктору юридичних наук, професору, завідувачу кафедри цивільного права і про-
цесу факультету права та міжнародних відносин Державного некомерційного підпри-
ємства «Державний університет «Київський авіаційний інститут»» ВИШНОВЕЦЬКІЙ 
Світлані Василівні; 

–  доктору юридичних наук, професору, завідувачу кафедри трудового, земельного 
та господарського права Хмельницького університету управління та права імені Леоніда 
Юзькова КОСТЯШКІНУ Івану Олександровичу;

–  доктору юридичних наук, доценту, виконувачу обов’язків завідувача кафедри тру-
дового права та права соціального забезпечення Навчально-наукового інституту права Ки-
ївського національного університету імені Тараса Шевченка СІРОСІ Дмитру Ігоровичу.

З повагою та найкращими побажаннями – 
професор кафедри приватного права 
Київського національного національного економічного університету 
імені Вадима Гетьмана, 
доктор юридичних наук, професор 

Віталій Миколайович ЧЕРНЕГА 
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ТЕМА 1.  
ОБРИС НАЦІОНАЛЬНОГО ТРУДОВОГО ПРАВА

1.1. Право на працю громадян України в системі основних трудових прав та гарантії 
його законодавчого забезпечення 

1.2. Поняття трудового права та його місце в системі національного приватного 
права

1.3. Візія правового регулювання трудових відносин в Україні та його механізм
1.4. Українська наука трудового права та її персоналії. Дайджест дисертацій 

з трудового права, захищених майже за чверть XХI сторіччя в Україні 
1.5. Українська географія кафедр трудового (приватного) права
1.6. Трудове право як навчальна дисципліна
1.7. Система трудового права України

У результаті опанування матеріалів цієї теми студенти повинні: 
а)  знати:
•  право на працю громадян України в  системі основних трудових прав та 

гарантії його законодавчого забезпечення; 
•  поняття трудового права та його місце в системі національного приватного 

права;
•  візію правового регулювання трудових відносин в  Україні та його меха-

нізм;
•  українську науку трудового права та її персоналії, а також тематику дис-

ертацій з трудового права, захищених майже за чверть XХI сторіччя в Україні; 
•  українську географію кафедр трудового (приватного) права; 
•  трудове право як навчальну дисципліну; 
•  систему трудового права України;
б)  вміти:
•  на основі як традиційних, так і нових бібліотечно-інформаційних техноло-

гій самостійно знаходити трудоправову літературу;
•  правильно застосовувати акти трудового законодавства;
•  полемізувати, обстоювати власну правову позицію за трудоправовою тема-

тикою.

1.1. Право на працю громадян України в системі основних трудових 
прав і гарантії його законодавчого забезпечення

Відповідно до ч.  1 ст.  2 Кодексу законів про працю України (далі  – КЗпП 
України) право громадян України на працю, тобто на одержання роботи з оп-
латою праці не нижче встановленого державою мінімального розміру, – вклю-
чаючи право на вільний вибір професії,1 роду занять і  роботи, забезпечується 

1  Професія (вид занять)  – це сукупність близьких за трудовими функціями видів трудової діяльності, що 
можуть вимагати певної професійної та/або освітньої кваліфікації працівника (ч. 1 ст. 4-1 КЗпП України).
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державою. Держава створює умови для ефективної зайнятості населення, сприяє 
працевлаштуванню, підготовці і підвищенню трудової кваліфікації, а за необхід-
ності забезпечує перепідготовку осіб, вивільнюваних у результаті переходу на 
ринкову економіку.

Працівники реалізують право на працю шляхом укладення трудового дого-
вору про роботу на підприємстві, в  установі, організації або з  фізичною осо-
бою. Nulla regula sine exceptione (немає правил без винятків). Працівники 
мають право на відпочинок відповідно до законів про обмеження робочого дня 
та робочого тижня і про щорічні оплачувані відпустки, право на здорові і без-
печні умови праці, на гідне ставлення з боку роботодавця, інших працівників, на 
об’єднання в професійні спілки та на вирішення колективних трудових конфлік-
тів (спорів) у встановленому законом порядку, на участь в управлінні підприєм-
ством, установою, організацією, на матеріальне забезпечення в порядку соціаль-
ного страхування в старості, а також у разі хвороби або реабілітації, повної або 
часткової втрати працездатності, на матеріальну допомогу в разі безробіття, на 
право звернення до суду для вирішення трудових спорів незалежно від характеру 
виконуваної роботи або займаної посади, крім випадків, передбачених законо-
давством, та інші права, встановлені законодавством.

Згідно з ч. 1 ст. 5-1 КЗпП України держава гарантує працездатним громадя-
нам, які постійно проживають на території України:

1)  вільний вибір виду діяльності;

Трудова функція – це інтегрований, переважно автономний набір трудових дій, що визначається характерним 
для нього технологічним процесом та передбачає наявність певних компетентностей, необхідних для їх 
виконання (ч. 2 ст. 4-1 КЗпП України).
Професійна кваліфікація (повна професійна кваліфікація)  – це визнана або присвоєна/підтверджена 
суб’єктом, уповноваженим на це законодавством, та засвідчена відповідним документом стандартизована 
сукупність здобутих особою компетентностей та/або результатів навчання, що дає змогу здійснювати всі 
трудові функції, визначені відповідним професійним стандартом (ч. 3 ст. 4-1 КЗпП України).
Часткова професійна кваліфікація  – це визнана або присвоєна/підтверджена суб’єктом, уповноваженим 
на це законодавством, та засвідчена відповідним документом стандартизована сукупність здобутих особою 
компетентностей та/або результатів навчання, що дає змогу здійснювати частину трудових функцій, визначених 
відповідним професійним стандартом (ч. 4 ст. 4-1 КЗпП України).
Професійний стандарт – це затверджені в установленому порядку вимоги до компетентностей працівників, 
що слугують основою для формування професійних кваліфікацій (ч. 1 ст. 4-2 КЗпП України). 
Згідно з ч. 2 ст. 4-2 КЗпП України професійні стандарти можуть розроблятися роботодавцями, їх організаціями 
та об’єднаннями, органами державної влади, науковими установами, галузевими радами, громадськими 
об’єднаннями, іншими заінтересованими суб’єктами.
Професійні стандарти затверджуються їх розробниками (ч. 3 ст. 4-2 КЗпП України).
Згідно з ч. 4 ст. 4-2 КЗпП України у разі якщо розробником не є галузева рада з питань розроблення професійних 
стандартів, професійний стандарт затверджується після погодження з  репрезентативним всеукраїнським 
об’єднанням професійних спілок на галузевому рівні.
Порядок розроблення, введення в дію та перегляду професійних стандартів затверджується Кабінетом 
Міністрів України за поданням Національного агентства кваліфікацій.
Порядок розроблення та затвердження кваліфікаційних характеристик затверджується центральним 
органом виконавчої влади, що забезпечує формування державної політики у сфері праці, трудових відносин та 
зайнятості населення, за поданням Національного агентства кваліфікацій.
Вимоги до компетентностей, обов’язків та кваліфікацій працівників визначаються професійними 
стандартами. За відсутності професійних стандартів такі вимоги можуть визначатися кваліфікаційними 
характеристиками.
Методичні рекомендації щодо розроблення професійних стандартів розробляються Національним 
агентством кваліфікацій та оприлюднюються на його офіційному веб-сайті.
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2)  безплатне сприяння державними службами зайнятості у підборі підходя-
щої роботи і працевлаштуванні відповідно до покликання, здібностей, професій-
ної підготовки, освіти, з урахуванням суспільних потреб;

3)  надання підприємствами, установами, організаціями відповідно до їх по-
передньо поданих заявок роботи за фахом випускникам закладів професійної 
(професійно-технічної), фахової передвищої, вищої освіти;

4)  безплатне навчання безробітних нових професій, перепідготовку в закла-
дах освіти або у системі державної служби зайнятості з виплатою стипендії;

5)  компенсацію відповідно до законодавства матеріальних витрат у зв’язку 
з направленням на роботу в іншу місцевість;

6)  правовий захист від необґрунтованої відмови у прийнятті на роботу і не-
законного звільнення, а також сприяння у збереженні роботи;

7)  правовий захист від мобінгу (цькування),2 дискримінації, упередженого 
ставлення у сфері праці, захист честі та гідності працівника під час здійснення 
ним трудової діяльності, а також забезпечення особам, які зазнали таких дій та/або 
бездіяльності, права на звернення до центрального органу виконавчої влади, що 
реалізує державну політику у сфері нагляду та контролю за додержанням законо-
давства про працю, та до суду щодо визнання таких фактів та їх усунення (без при-
пинення працівником трудової діяльності на період розгляду скарги, провадження 
у справі), а також відшкодування шкоди, заподіяної внаслідок таких дій та/або без-
діяльності, на підставі судового рішення, що набрало законної сили.

2  КЗпП України доповнено ст. 2-2 «Заборона мобінгу (цькування)» згідно із ЗакономУкраїни «Про внесення 
змін до деяких законодавчих актів України щодо запобігання та протидії мобінгу (цькуванню)» від 16 листопада 
2022 року. 
Згідно з ч. 1 ст. 2-2 КЗпП України мобінг (цькування) – систематичні (повторювані) тривалі умисні дії або бездіяль-
ність роботодавця, окремих працівників або групи працівників трудового колективу, які спрямовані на приниження 
честі та гідності працівника, його ділової репутації, у тому числі з метою набуття, зміни або припинення ним трудо-
вих прав та обов’язків, що проявляються у формі психологічного та/або економічного тиску, зокрема із застосуван-
ням засобів електронних комунікацій, створення стосовно працівника напруженої, ворожої, образливої атмосфери, 
у тому числі такої, що змушує його недооцінювати свою професійну придатність.
Відповідно до ч. 2 ст. 2-2 КЗпП України формами психологічного та економічного тиску, зокрема, є:
1)  створення стосовно працівника напруженої, ворожої, образливої атмосфери (погрози, висміювання, 
наклепи, зневажливі зауваження, поведінка загрозливого, залякуючого, принизливого характеру та інші 
способи виведення працівника із психологічної рівноваги);
2)  безпідставне негативне виокремлення працівника з колективу або його ізоляція (незапрошення на зустрічі 
і наради, в яких працівник, відповідно до локальних нормативних актів та організаційно-розпорядчих актів 
має брати участь, перешкоджання виконанню ним своєї трудової функції, недопущення працівника на робоче 
місце, перенесення робочого місця в непристосовані для цього виду роботи місця);
3)  нерівність можливостей для навчання та кар’єрного росту;
4)  нерівна оплата за працю рівної цінності, яка виконується працівниками однакової кваліфікації;
5)  безпідставне позбавлення працівника частини виплат (премій, бонусів та інших заохочень);
6)  необґрунтований нерівномірний розподіл роботодавцем навантаження і  завдань між працівниками 
з однаковою кваліфікацією та продуктивністю праці, які виконують рівноцінну роботу.
Вимоги роботодавця щодо належного виконання працівником трудових обов’язків, зміна робочого місця, 
посади працівника або розміру оплати праці в  порядку, встановленому законодавством, колективним або 
трудовим договором, не вважаються мобінгом (цькуванням) (ч. 3 ст. ст. 2-2 КЗпП України).
Відповідно до ч. 4 ст. ст. 2-2 КЗпП України вчинення мобінгу (цькування) заборонено.



14

1.2. Поняття трудового права та його місце в системі  
національного приватного права

Трудове право посідає власну нішу в  системі приватного права. Адже ци-
вільне право, як зазначає З. В. Ромовська, це «лише частина права приватного, 
тоді територією приватного права можна назвати все те поле різноманітних 
суспільних відносин, які складаються з волі сторін, а не під диктат держави. 
І тоді на цьому приватному полі височітиме не лише будівля великої матері-ци-
вілістики, а й такі ж пишні споруди сімейного, трудового, земельного права, 
з’єднані з материнською єдиною кореневою системою».3

Трудове право є галуззю національного права. Представники різних наукових 
шкіл трудового права України пропонують власні визначення поняття трудового 
права. Його окреслюють як: «об’єктивно вiдокремлену систему взаємопов’язаних 
правових норм, якi регулюють суспiльнi трудовi та пов’язанi з ними вiдносини 
суспiльної органiзацiї працi з  приводу реалiзацiї громадянами їх права на пра-
цю та застосування найманої працi на пiдприємствах, в установах, органiзацiях 
рiзних формвласностi з поєднанням суспiльних колективних та особистих iнте-
ресiв їх суб’єктiв»;4 «систему норм права, які приймаються уповноваженими на 
те суб’єктами (органами, організаціями), у тому числі в узгоджувально-договірно-
му порядку, та спрямовані на ефективне правове регулювання відносин з питань 
праці з метою забезпечення соціального миру та злагоди у суспільстві і державі»;5 
«самостійну галузь права (систему правових норм), що регулює суспільні відноси-
ни, засновані на укладеному трудовому договорі, а також відносини пов’язані з ни-
ми»;6 «систему встановлених або санкціонованих державою правових норм, якими 
врегульовуються трудові та інші відносини суспільної організації праці, а також 
відносини, пов’язані з гарантуванням прав та інтересів їх суб’єктів».7

Трудове право як автономна галузь національного права має своєрідний 
предмет і метод. Предметом трудового права є трудові відносини, що врегу-
льовані правовими засобами. В  українських наукових осередках презентують 
різне його бачення. Так, Г. І. Чанишева стверджує, що до предмета трудового 
права потрібно включати індивідуальні (професійний добір кадрів роботодав-
цем; укладення, зміни та припинення трудового договору; нормування і оплати 
праці; робочий час; час відпочинку; охорона праці та здоров’я працівників на 
виробництві; дисципліна праці; професійне навчання і підвищення кваліфікації 
працівників; оцінка результатів праці працівника; матеріальна відповідальність 
сторін трудового договору; вирішення індивідуальних трудових спорів) та ко-
лективні (з участю працівників (їх представників) в управлінні підприємствами, 
установами, організаціями; з участю трудових колективів у встановленні й зміні 
умов праці; з  ведення колективних переговорів з  укладення колективних угод 

3  Ромовська З. Українське цивільне право. Загальна частина. Академічний курс: підручник. Видання четверте, 
доповнене. Київ, 2019. С. 6. 
4  Дмитренко Ю. П. Трудове право України: пiдручник. Київ: Юрiнком Iнтер, 2009. С. 39.
5  Трудове право України: підручник / за загальною редакцією М. І. Іншина, В. Л. Костюка, В. П. Мельника. 
Вид. 2-ге, перероб. і доп. Київ: Центр учбової літератури, 2016. С. 24. 
6  Трудове право України: навчальний посібник / кол. авторів; за ред. В. О. Кучера. Львів: ЛьвДУВС, 2017. 
С. 21. 
7  Щербина В. І., Соцький А. М. Трудове право України: підручник. Чернівці: Технодрук, 2021. С. 15. 
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і колективних договорів; із діяльності професійних спілок, їх об’єднань з пред-
ставництва і захисту прав та інтересів працівників; із діяльності організацій ро-
ботодавців, їх об’єднань з представництва і захисту прав та інтересів роботодав-
ців; із вирішення колективних трудових спорів (конфліктів)) трудові відносини.8 

В. О. Кучер вважає, що предмет регулювання трудового права становлять дві 
групи суспільних відносин, пов’язаних із трудовою діяльністю:9 

1)  трудові відносини, які виникають між працівником і  роботодавцем та 
ґрунтуються на трудовому договорі. Трудові відносини, що виникають на під-
ставі укладеного трудового договору, є основою предмета трудового права, його 
«ядром», однак лише ними предмет цієї галузі не вичерпується;

2)  інші суспільні відносини, пов’язані з трудовими. Ці суспільні відносини 
забезпечують функціонування трудових відносин і  теж регулюються нормами 
трудового права. Їх особливістю є те, що за відсутності трудових відносин (тоб-
то відносин першої групи) вони існувати не можуть. Це відносини допоміжного 
характеру. До них В. О. Кучер відносить: 

–  відносини щодо забезпечення зайнятості та працевлаштування. Зайнятість 
населення відображає раціональне використання трудових ресурсів, забезпечен-
ня належного рівня життя та всебічний розвиток особистості. Це участь пра-
цездатного населення в  суспільному виробництві. Поняття працевлаштування 
більш вузьке, ніж поняття зайнятості, а саме працевлаштування передує зайня-
тості й є його найважливішою гарантією; 

–  відносини трудового колективу з роботодавцем, його представниками. Тру-
довий колектив є специфічним суб’єктом трудового права. Він має спільні з ро-
ботодавцем інтереси щодо ефективної організації виробництва, добору кваліфі-
кованих і сумлінних кадрів, забезпечення внутрішнього трудового розпорядку, 
трудової дисципліни, дотримання техніки безпеки, охорони праці. Протилежні 
інтереси є в основі розподілу прибутку, оплати праці, відрахувань з прибутку на 
заходи з безпеки праці, фінансування заходів щодо соціально-побутового обслу-
говування працівників, надання додаткових трудових пільг; 

–  організаційно-управлінські відносини. Це відносини, пов’язані зі встанов-
ленням і застосуванням умов праці в конкретній організації, раціональним вико-
ристанням фондів організації, нормуванням та оплатою праці, вирішенням інших 
питань, які зачіпають колективні та індивідуальні інтереси працівників. Відносини 
з  організації праці та управління працею можуть виникати і  під час виконання 
обов’язків державної та іншої служби. У предмет трудового права вони не входять. 
Хоча і до них норми трудового права можуть бути застосовані за аналогією; 

–  відносини з нагляду та контролю за дотриманням трудового законодавства 
й інших нормативних актів, що містять норми трудового права. Для контролю за 
дотриманням норм трудового права створюються спеціальні державні і недер-
жавні органи. Це спеціалізовані державні інспекції, громадські органи профспі-
лок та трудових колективів. Саме вони й є суб’єктами відносин щодо нагляду 
і контролю за дотриманням трудового законодавства; 

8  Чанишева Г. І. Трудове право України: навч.-метод. посіб. для здобувачів вищої освіти 2-го курсу факульт. 
цивільної та госп. юстиції, спец. 081-Право / Г. І. Чанишева; НУ «Одеська юридична академія». Одеса: Фенікс, 
2022. С. 11-12. URL: http://dspace.onua.edu.ua/handle/ 11300/ 22510
9  Трудове право України: навч. посіб. / кол. авторів; за ред. В. О. Кучера. Львів: ЛьвДУВС, 2017. С. 23-26. 
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–  соціально-партнерські відносини представників працівників, роботодав-
ців і органів виконавчої влади на національному, територіальному та галузевому 
рівнях. Це, зокрема, від носини з укладення колективних договорів і угод, що 
мають на меті регулювання виробничих, трудових і соціально-економічних від-
носин і узгодження інтересів працівників та роботодавців. Крім того, колективні 
договори мають на меті соціальний захист найманих працівників, сприяння по-
ліпшенню умов праці, розширення їх прав; 

–  відносини з професійної підготовки і підвищення кваліфікації працівни-
ків на виробництві. Вони спрямовані на формування у працівників спеціальних 
знань, розвиток необхідних навичок та вмінь, що дають змогу підвищувати про-
дуктивність праці, максимально якісно виконувати функціональні обов’язки, 
освоювати нові види професійної діяльності; 

–  відносини матеріальної відповідальності учасників трудових відносин за 
заподіяну шкоду. Заподіяна з вини працівника шкода відшкодовується за вста-
новленими трудовим законодавством правилами. Шкода, завдана працівнику 
протиправними діями роботодавця, теж підлягає відшкодуванню. Це, зокрема, 
стосується випадків відшкодування шкоди, заподіяної працівникові каліцтвом 
або іншим ушкодженням здоров’я; відшкодування роботодавцем шкоди праців-
никові, спричиненої незаконною відмовою у прийнятті на роботу; відшкодуван-
ня працівникові шкоди, заподіяної незаконним переведенням на іншу роботу, 
відстороненням від роботи, незаконним звільненням та ін.; 

–  відносини з вирішення трудових спорів (індивідуальних та колективних). 
Значна кількість питань вирішується комісіями з трудових спорів за правилами 
трудового законодавства. Водночас частина трудових спорів віднесена до компе-
тенції суду. З огляду на це, виникає конкуренція норм трудового та цивільного 
процесуального права.

В. О. Кучер висновує, що відносини другої групи (ті, що пов’язані з трудови-
ми) можна згрупувати так. Це відносини, що передують трудовим, – відносини 
щодо забезпечення зайнятості, профорієнтації і  працевлаштування, відносини 
щодо професійного відбору, професійної підготовки і підвищення кваліфікації 
кадрів; супроводжують трудові – організаційно-управлінські відносини; відно-
сини з нагляду й контролю за охороною праці та додержанням трудового законо-
давства; похідні від трудових – відносини з розгляду трудових спорів.

За висновками В. І. Щербини, А. М. Соцького, до предмета трудового права 
України належать: 

1)  суспільні відносини з працевлаштування; 
2)  трудові відносини в  широкому розумінні, тобто відносини з  реалізації 

здібності людини до праці у  різних організаційних формах (залежна праця за 
наймом, незалежна професійна діяльність, фріланс (надання послуг на замов-
лення), трудова діяльність працюючих власників тощо); 

3)  виробничі відносини, тобто відносини з організації роботодавцем праці 
працівників та управління спільним процесом праці; 

4)  відносини з  професійної підготовки та підвищення кваліфікації кадрів 
безпосередньо на виробництві;

5)  відносини виробничої демократії, тобто відносини з участі працівників, їх 
колективів та органів представництва в управлінні виробництвом, встановленні 
умов праці, захисті прав і законних інтересів працівників; 
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6)  відносини з охорони праці та створення для працівників безпечного і ком-
фортного виробничого середовища;

7)  процесуальні відносини, тобто відносини з вирішення трудових спорів; 
8)  відносини з нагляду і контролю за дотриманням трудового законодавства;
9)  охоронні відносини, тобто відносини із реалізації примусових заходів та 

запобігання правопорушенням у сфері суспільної організації праці.10

С. В. Венедіктов наголошує, що суспільні відносини, що складають предмет 
трудового права, поділяються на безпосередньо трудові правовідносини (врегу-
льовані нормами права суспільні відносини, що виникають між працівником та 
роботодавцем, з приводу особистого та оплатного виконання працівником пев-
ного виду роботи, в інтересах та під контролем роботодавця), а також на тісно 
пов’язані з ними відносини, зокрема: 

а)  відносини, що передують трудовим (правовідносини зайнятості та пра-
цевлаштування);

б)  відносини, що супроводжують трудові (щодо організації та управління 
працею, з професійної підготовки та підвищення кваліфікації, обов’язкового со-
ціального страхування, соціального діалогу, самозахисту працівниками трудо-
вих прав, матеріальної відповідальності, попередження або вирішення індивіду-
альних та колективних трудових спорів тощо);

в)  відносини, що випливають із трудових (наприклад, після припинення тру-
дових правовідносин колишні їх учасники можуть висувати один до одного ви-
моги про компенсацію матеріальної та моральної шкоди, поновлення на роботі, 
оплату часу за вимушений прогул).11

Г. І. Чанишева висновує, що методом трудового права є сукупність способів, 
прийомів, засобів регулювання індивідуальних і колективних трудових відносин 
нормами цієї галузі. Він, за висновуванням згаданої вченої, має такі особливості: 

1)  договірний порядок виникнення, зміни та припинення трудових правовід-
носин. Так, найпоширенішою підставою виникнення індивідуальних трудових 
правовідносин є укладення трудового договору; 

2)  поєднання юридичної рівності сторін (працівника і  роботодавця) з  еле-
ментами влади-підлягання. Працівник має виконувати накази і розпорядження 
роботодавця, сторони повинні підлягати в процесі праці правилам внутрішнього 
трудового розпорядку; 

3)  права та обов’язки сторін установлюються шляхом: 
а)  поєднання державно-правового і договірно-правового регулювання; 
б)  імперативного і диспозитивного способів правового регулювання; 
в)  централізованого та локального правового регулювання; 
4)  наявність специфічних способів захисту трудових прав та забезпечен-

ня виконання трудових обов’язків (можливість захисту трудових прав у комі-
сії з трудових спорів, яка обирається на підприємстві, в установі, організації, 
застосування дисциплінарної та матеріальної відповідальності, діяльність сис-
теми органів нагляду і контролю за додержанням законодавства про працю та 

10  Щербина В. І., Соцький А. М. Трудове право України: підручник. Чернівці: Технодрук, 2021. С. 21-22. 
11  Венедіктов С. В. Трудове право України: підруч. 2-ге вид., переробл. і допов. Київ: Діа, 2024. С. 19-25. 


