
МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ 
НАЦІОНАЛЬНИЙ АВІАЦІЙНИЙ УНІВЕРСИТЕТ 

 
 
 
 
 
 
 

Н.В. Васюткіна  
 
 
 
 
 

УПРАВЛІННЯ СТАЛИМ РОЗВИТКОМ 

ПІДПРИЄМСТВ:  

ТЕОРЕТИКО-МЕТОДОЛОГІЧНИЙ АСПЕКТ 

 
 
 
 

Монографія 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2014 
Видавництво Ліра-К 



 2

УДК 005.93:629.73-043.86(477) 
ББК 65.290-2:39.53(4Укр) 
В 20 

Рекомендовано до видання рішенням вченої ради 
Національного авіаційного університету 
(Протокол  № 7  від 18  червня 2014 р.) 

Рецензенти: 
Погорелов Ю.С., д.е.н., доцент, професор кафедри менеджменту та економічної 

безпеки Східноукраїнського національного університету імені Володимира Даля 
(м..Луганськ)  

Прохорова В.В., д.е.н., професор, завідувач кафедри економіки та організації 
діяльності суб’єктів господарювання, Української інженерно-педагогічної академії 
(м..Харків) 

Чухрай Н.І., д.е.н., професор, завідувач кафедри менеджменту організацій 
Національного університету «Львівська політехніка» (м. Львів) 
 
Васюткіна Н.В. 
В 20  Управління сталим розвитком підприємств: теоретико-методологічний 
аспект: монографія. – Київ, Видавництво Ліра-К, 2014. – 334 с. 

ISBN 978-966-2609-73-8 
 
 Монографія присвячена науково-теоретичним, методичним і практичним аспектам 
становлення та розвитку процесів управління сталого розвитку підприємств. В роботі 
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